
四条北小学校教育目標：自ら考え行動する、心豊かで、たくましい子どもの育成 

☆全体方針：誰一人取り残さない『楽しいと思える学校づくり』 

子どもたちが「分かって楽しくなる」授業、「伝わって楽しくなる」コミュニケーション、「親切にされ

て楽しい」学校生活を送ることができるよう、学校運営を進めていきます。そのために大切にしたいこと 

１． 安心・安全な学校 

○安心して学べる“分かる授業づくり” ：研修などを通して先生自身のスキルアップを図ります。 

○安心して過ごせる“学級集団づくり” ：それぞれを認め合える温かい集団づくりをめざします。 

○安全な環境づくり          ：けがの発生しない環境整備に全力で取り組みます。 

２． めざす学校・教職員像 

○子どもたちの成長を多面的に気づき、育てる。  ：学習・学校生活などの成長を褒めて育てます。 

○子どもにうしろ姿を見せられる。        ：手本となる言動・行動をしていきます。 

○保護者・地域との連携を大切にし、学校が一体となって教育活動をおこなう。 

 ホームページで子どもたちの様子をお知らせします。今年度から「カレンダー」を追加 

 し、行事予定や下校時間が変更する日を掲載しています。 
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新年度が始まり、1週間が経ちました。新1年生８４名を含め、子どもたちは笑顔で元気に登校していま

す。四条北小学校にきてまず気付いたのが『相手の目を見て元気な声であいさつをする子がたくさんいる』

ことです。挨拶できる子は今までの学校にもたくさんいましたが、私の目をしっかり見て挨拶できる子がこ

んなにもたくさんいることに驚いています。このようにあいさつができる状態で登校できれば、教室での友

だちとのコミュニケーションも円滑に始まり、その後の学級活動・学習にも良い影響があります。そして、

休み時間に元気に遊んでいる姿から「学校は楽しい場所」「明日もまた学校に行きたい」という好循環を感じ

ます。 
あいさつは学校の教育目標とも密接に関係しています。（既知のこととは思いますが改めてお知らせいたしま

す。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜スカイメニューの出欠ノートについて＞ 

職員全体で子どもたちの出欠状況を把握し、きめ細やかな登校支援をしたいと考えています。 

欠席・遅刻・早退の場合のみ８：３０までに入力してください。（1年生は 17日に案内文書を配付します。） 

※８：３０以降は出欠ノートの確認を行っていません。 

 

＜職員の出勤時刻について＞ 
 働き方改革推進の一環として、教職員の勤務時間を８：１５～１６：４５とさせていただいています。そ

れに伴い、子どもたちの登校時刻も、早すぎることの無いよう、8時以降に校門を通れるようにご指導くだ

さい。 
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